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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA BRASIL SAUDAVEL: UNIR PARA CUIDAR
NUP: 25000.049418/2025-11

A Real e Benemérita Associacao Portuguesa de Beneficéncia (BP), por intermédio da
Diretoria-Executiva de Pessoas e Experiéncia do Cliente, Sustentabilidade e Impacto Social, em
parceria com o Ministério da Saude (MS) por meio da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
(SVSA), o Conselho Nacional de Secretérios de Saude (CONASS), do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), torna publico e
comunica a abertura das inscricdes de contratacdo para a formacdo, em nivel nacional, de

Apoiadores Institucionais para o Programa Brasil Saudavel: Unir Para Cuidar.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Objetivo

O presente edital visa a contratacdo de profissionais interessados em participar da formacédo do
Programa Brasil Saudavel para apoio institucional. Este projeto tem como objetivo principal apoiar
a gestao do Programa Brasil Saudavel, coordenado pelo Ministério da Saude, em parceria com o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS) e desenvolvido pela Real e Benemérita Associacdo Portuguesa
de Beneficéncia (BP), a partir da formacao de Apoiadores Institucionais (estaduais e regionais) para
fortalecer a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) através da integracdo das politicas

publicas de saude e intersetoriais nos territorios envolvidos.

1.2 Do objeto

O processo seletivo regido pelo presente edital visa a contratacdo exclusiva de Pessoas
Juridicas (PJ’s) ou Microempreendedor Individual (MEI) para a formacdo de Apoiadores
Institucionais. E necessario que a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), o
objeto social da empresa, tenha compatibilidade com as atribuigbes requeridas para prestagédo dos
servicos em questéo.
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A contratacdo serd para desenvolver a formacdo de Apoiadores Institucionais com
conteldos relacionados ao Programa Brasil Saudavel, além de mapear e estruturar um plano de
acdo para os territérios. Esta contratacao ocorrera no final do triénio (2024-2026), com atividades
na modalidade hibrida em EaD (sincronas e assincronas), incluindo atividades em encontros
presenciais.

A proposta é desenvolver formagcao com conteudos relacionados ao Programa Brasil
Saudavel, além de mapear e estruturar um plano de agéo para a atuacao dos apoiadores, a fim de
orientar a execuc¢ao das estratégias pelos municipios, garantindo a continuidade e sustentabilidade
das iniciativas, com o objetivo de apoiar o fortalecimento das estratégias de enfrentamento as
doencas e infecgbes determinadas socialmente (DDS).

O programa é coordenado pelo Ministério da Saude conforme as normativas da Secretaria
de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) e respectivas areas técnicas e também no
desenvolvimento de acdes estratégicas colaborativas nos territérios. Serao adotadas metodologias
educacionais e estratégias que possibilitem a articulacao entre os diferentes atores envolvidos para
fortalecer a PNVS através da integracdo das politicas publicas de salde e intersetoriais nos

territérios envolvidos.

1.3 Calendéario do Processo Seletivo

O calendario do presente processo seletivo compreendera as seguintes etapas (Quadro 1):

Quadro 1 - Calendario do Processo Seletivo de Apoiador Institucional

Descricao Periodo

Preenchimento da ficha de inscricdo para o processo seletivo, Inicio Término
disponivel, exclusivamente, no endereco eletrbnico:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-
Inscricdo | seletivo/bp 1769102117

25/02/2026 a | 27/02/2026

*Atencdo aos campos e documentos comprobatérios P LS B AD S 2l

obrigatorios.

Conferéncia da documentacdo inicial: apresentacéo dos
documentos elencados no item 6.2 abaixo, subitens 1 a 10; e

12 Etapa 02/03/2026 05/03/2026

Anélise curricular obrigatéria e classificatéria: andlise das
informacdes submetidas e aplicacdo dos critérios de
avaliacdo.

Divulgacéao do resultado da 12 Etapa do processo seletivo nos enderecos
eletronicos: https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo- 06/03/2026
seletivo/bp 1769102117 e https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

Chamamento dos candidatos classificados para a 22 Etapa do processo
seletivo e entrega da documentacao suplementar: documentos elencados 09/03/2026 10/03/2026
no item 6.2, subitens 11 a 23.
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22 Etapa

Realizacdo da 22 Etapa do processo seletivo
Entrevista On-line individual e/ou em grupo

*O horério da entrevista é definido de forma tGnica e
exclusiva pela coordenacéo do projeto.

11/03/2026 13/03/2026

Resultado preliminar — Lista da 22 Etapa de candidatos selecionados e
formacdo de Cadastro Reserva nos enderecos eletrénicos:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-

seletivo/bp 1769102117 e https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

19/03/2026

32 Etapa

Manifestacdo de interesse por parte dos selecionados no
Resultado, em resposta ao e-mail a ser enviado pela
Coordenacao do Projeto, declarando sua disponibilidade de
atuacdo. *Acdo obrigatéria pelo candidato, sujeito a
desclassificag&o.

Conferéncia da documentagéo suplementar: apresentacéo
dos documentos elencados no item 6.2 abaixo, subitens 11 a
23.

20/03/2026 22/03/2026

Publicacdo do Resultado Final da selecdo e formacéo do cadastro
reserva nos enderecos eletronicos:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-

seletivo/bp 1769102117 e https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

24/03/2026

Processo de elaboracédo do contrato

25/03/2026 a 30/04/2026

Inicio das atividades

maio/2026

*IMPORTANTE: Os candidatos cujos documentos ndo sejam apresentados para comprovacdo ou estejam
ilegiveis serdo desclassificados. A mesma regra é valida para o ndo comparecimento a entrevista on-line.

Observacgao: O cronograma acima é meramente exemplificativo, e podera sofrer altera¢des, de acordo com as

necessidades do Projeto e/ou da BP.

1.4 Do prazo de validade do processo seletivo

O prazo de validade da presente selecdo sera até dezembro/2026, contando da data de

publicacéo deste edital.

1.5 Do prazo das contratagdes

Serdo contratados 32 profissionais para a formagado em Apoio Institucional com previsao de

inicio para maio/2026. As datas poderdo sofrer altera¢cdes conforme critérios ou necessidades do
Comité Gestor Executivo do Projeto (MS, CONASS, CONASEMS e BP) e futuras convocagdes para

contratagdo, ao chamamento do cadastro reserva, podera ocorrer durante a validade deste edital.

1.6 Critérios de Admissibilidade

Ds

e

Nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme a legislacdo federal vigente;
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Idade minima de 18 anos completos;

Possuir empresa (CNPJ) aberta, com sua respectiva conta bancéria para emisséo de
nota e recebimento do pagamento;

Formacgdo em nivel superior, preferencialmente que incluam conhecimentos na area de
saude coletiva (epidemiologia/vigilancia em saude, politicas publicas, planejamento e
gestao e ciéncias sociais em saude), estratégia em saude da familia, atencao primaria,
Assisténcia Social e afins, com diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Atuacdo no SUS ou SUAS, incluindo experiéncias em vigilancia em saude, atencao
priméria a salde, gestédo publica em salde, assisténcia social e areas afins;
Conhecimento em processos educacionais de ensino-aprendizagem com enfoque em
metodologias ativas;

Experiéncia como Facilitador, Tutor ou Monitor EaD em instituicdes e cursos vinculados
as areas da Saude/Assisténcia Social;

Disponibilidade para realizar o curso de formacé&o obrigatdrio, na modalidade hibrida
(presencial e a distancia) com a carga horaria prevista de 180 (cento e oitenta) horas,
com certificacdo de Aperfeicoamento;

Disponibilidade de dedicacdao minima de 40 (quarenta) horas mensais para realizacéo
dos estudos e atividades assincronas e sincronas da sua formacdo, participar das
reunides de alinhamento a distancia e/ou presenciais, nos dias e horarios a serem
definidos pela Coordenacédo do Projeto além de desenvolver as demais atividades, dentre
elas, um Plano de Acéo prevista dentre as entregas do projeto;

Disponibilidade para viagens, em cumprimento a participacdo nas oficinas e encontros
presenciais requeridos, sem prejuizo das demais atribuicbes que visam cumprir
atividades e entregas requeridas pelo projeto;

Possuir habilidade para trabalhar com computadores, internet, e-mails, e acesso as suas
préprias expensas, a infraestrutura (computador ou notebook) e conectividade (conexao
em banda larga) necessarias para realizacdo das reunibes com a equipe executora e/ou
de gestao do projeto;

N&o possuir qualquer impeditivo legal relacionado a vinculos diretos ou indiretos com
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que possam impedir de exercer

atividades remuneradas em projetos PROADI-SUS.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 32 (trinta e duas) vagas com abrangéncia no territério nacional.
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i. As inscri¢cBes serdo recebidas no periodo de 25 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de
2026, exclusivamente, por meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo, no endereco
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-seletivo/bp 1769102117.

ii. O horério limite para a submisséo da inscricdo sera até as 18h (dezoito horas), horario de
Brasilia, da data-limite acima descrita, ndo sendo aceitas inscrices submetidas apds esse horario.

iii. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado no presente edital.

iv. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricées via postal, via fax ou enviadas para
gualquer outro e-mail que ndo seja o indicado para este fim e mencionado no presente edital.

v. Cada candidato(a) assumira total responsabilidade pelas informacdes apresentadas, bem
como pelo preenchimento correto da ficha de inscri¢do, reservando-se a BP o direito de excluir da
selecdo aqueles que ndo preencherem a ficha de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, bem como os que enviarem documentos incompletos,
desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados.

vi. A BP nao se responsabilizara por solicitac6es de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia

de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera composto por 3 (trés) Etapas, conforme disposto no
calendario (Quadro 1) do presente edital, respectivamente.

4.2 A 12 Etapa, eliminatéria e classificatéria, sera composta pelo preenchimento da ficha
de inscricdo e envio completo da documentacdo, no endereco

https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-processo-seletivo/bp 1769102117.

4.3 Serao classificados os(as) candidatos(as) com as maiores pontuagdes, de acordo com
o item 8.1 (Quadro 2) e, se necessario, respeitados os critérios de desempate (item 9,
abaixo).

4.4 SO poderdo ser convocados para a 22 Etapa candidatos(as) que alcancarem a
pontuagdo minima de 7 (sete) pontos na 12 Etapa. Serdo convocados os candidatos
com maiores notas, totalizando o nimero maximo de 100 (cem) candidatos para
participacdo da 22 Etapa.

4.5 Ap6s o deferimento da inscricdo, serdo convocados(a) para a 22 Etapa os(as)
candidatos(as) que obtiverem as maiores pontuacdes na 12 Etapa, respeitando-se
também a reserva de vagas para aqueles que alcancarem a nota minima estabelecida.

4.6 Os(as) candidatos(as) classificados(as), a partir dos critérios definidos nos itens acima,
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gue constarem na lista de Resultado preliminar,, receberdo por e-mail, a
comunicacdo contendo as orientacdes e informagdes previstas para Entrevista On-
line individual e/ou em grupo e o0 novo enderego eletrbnico para o envio da
documentacao suplementar conforme elencados no item 6.2 abaixo, subitens 11 a 23.
4.7 N&o serdo admitidos reagendamentos de entrevista ou outra solicitacdo que nao
esteja prevista no presente edital.
4.8 A Coordenacao do projeto avaliara cada empresa com 0s seguintes critérios:
a) Andlise das informag6es prestadas no ato da inscrigdo;
b) Andlise curricular dos(as) candidatos(as);
C) Andlise dos documentos comprobatdrios submetidos, conforme disposto
nos itens 6.1 e 6.2;
d) Andlise do perfil dos quais serdo utilizados os critérios de pontuacao
constantes no (Quadro 2 e 3).

5. DA SELECAO

5.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma banca de avaliacdo, em

sessdo privada, em trés etapas:

e A 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatério, consiste na analise dos dados
informados na ficha de inscricdo (preenchida corretamente) e documentos
comprobatdrios obrigatérios.

e A 23 Etapa, também de carater classificatério, consiste em uma entrevista on-line, em
data e horario previamente agendados. Os candidatos serdo convocados para entrevista
on-line e receberdo as orientacdes para entrega da documentacao suplementar por meio
do endereco de e-mail de contato indicado na ficha de inscricao.

e Realizadas as 12 e 22 etapas, e conforme previsto no calendario (Quadro 1), se seguira
a divulgacdo do resultado preliminar para a 32 Etapa, a Manifestagdo de Interesse,

conforme prevista no item 16 deste edital.
6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

6.1 Na 12 Etapa, o(a) candidato(a) devera submeter a lista de documentos pessoais e
da pessoa juridica de acordo com este item (subitens 1 a 10), exclusivamente, no endereco
eletrbnico informado, conforme (Quadro 1).

6.2 Na 22 Etapa, o(a) candidato(a) devera submeter a lista de documentos pessoais e
da pessoa juridica de acordo com este item (subitens 11 a 23), exclusivamente, em um novo
endereco eletrbnico, juntamente com as orientacdes desta etapa, que serdo enviadas através do
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1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Copia digitalizada do RG ou documento de identificacdo com foto (frente e
verso);

Coépia digitalizada do CPF (frente e verso, se houver);

Cépia digitalizada do(s) Diploma(s) de graduacdo e poés-graduacao
referente(s) a(s) formacao(6es) mais relevante(s) (frente e verso);

Cépia digitalizada do(s) comprovante(s) da experiéncia profissional de
atuacao no SUS ou SUAS saude coletiva (epidemiologia/vigilancia em saude,
politicas publicas, planejamento e gestdo e ciéncias sociais em saude),
estratégia em saude da familia, atencdo primaria, assisténcia social e afins,
em gue conste o inicio e o término do exercicio na funcao, que descreva as
atividades realizadas e o local de trabalho, e que corresponda ao total de
tempo de experiéncia no SUS ou SUAS, de acordo com o informado na ficha
de inscricao;

Cépia digitalizada para comprovacdo da realizacdo de atividades de
facilitacdo e/ou tutoria, em cursos de curta ou longa duracédo, na modalidade
EaD;

Coépia digitalizada de documento que comprove experiéncia em
atividades educacionais/Educacdo permanente em Saude, facilitacdo
e/ou Projetos de Intervencdo no SUS ou SUAS;

Copia digitalizada de que comprove experiéncia em atividades de gestao
publica, em atividades de apoio institucional ou matricial na saude ou
atividades de articulacao intersetorial;

Contrato Social (Ultima alterac&o);

CNPJ (devera ter o CNAE condizente com o objeto da proposta);

Dados bancarios da conta de Pessoa Juridica ou MEI;

Procuracdo de Outorga de Poderes (Caso o Contrato seja assinado por
terceiro que ndo o representante legal da empresa, devera ser encaminhada
copia da procuragéo);

Documento de identificagdo com foto que contenha a indicagdo do RG e CPF
do representante legal e dos sdcios (se houver);

Certidao Negativa de Débito Federal;

Certiddo Negativa de Débito Estadual;

Certidao Negativa de Débito Municipal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

CRF — FGTS (certificado FGTS);

Cadastro Contribuinte Mobiliario — CCM (Inscricdo Municipal);
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19. Alvara de Funcionamento da Prefeitura (se aplicavel);

20. Balanc¢o Patrimonial ou DRE dos ultimos trés meses;

21. Ficha Cadastral (anexo no Portal do Processo Seletivo);

22. Ficha Financeiro (anexo no Portal do Processo Seletivo);

23. Questionario PPE e Conflito de Interesse (PROADI) — assinado, se digital

com certificado e validade (anexo no Portal do Processo Seletivo).

Observacéo: Todos os documentos devem ser submetidos somente em arquivos no formato PDF.

N&o serdo aceitos documentos enviados em formato de imagem, como por exemplo, .jpg, .png, ou

outros formatos.

7. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

Sera automaticamente desclassificado o(a) candidato(a) que:

7.1 Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na Ficha de
Inscricao;

7.2 Nao apresentar todos os documentos comprobatérios obrigatorios;

7.3 Nao atender aos critérios de classificacao;

7.4 Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos
solicitados na inscricao;

7.5 Descumprir os prazos e data e/ou horéario estipulados no calendario do processo

seletivo (Quadro 1).

DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 Requisitos e critérios especificos de pontuacéo da 12 Etapa e 22 Etapa:

Serdo utilizados os critérios de pontuagéo constantes no Quadro 2 e Quadro 3 abaixo:

I.FORMACAO ACADEMICA

Quadro 2 — Critérios de pontuagdo = maximo de pontos 5

e Graducgao completa: 2 pontos
Graduacdo completa com diploma expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC.
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Pés-graduacéo (saude coletiva
(epidemiologia/vigilancia em saulde, politicas
publicas, planejamento e gestdo e ciéncias
sociais em salde), estratégia em saude da
familia, atencdo primaria, assisténcia social e

afins.

¢ Especializacéo: 1 ponto

e Mestrado: 2 pontos

¢ Doutorado: 3 pontos

As titulagbes néo seréo
acumulativas, devendo o(a)
candidato(a)

maior titulagéo.

indicar somente a

ll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL = maximo de pontos 5

Tempo de experiéncia comprovada de atuacéo
no SUS ou SUAS.

¢ De 1 ano até 10 anos: 1 ponto

e acima de 10 anos: 2 pontos

i. Experiéncia comprovada como Facilitador e/ou ¢ Sim: 1 ponto
Tutor em EaD. ¢ N&o: 0 ponto
iii. Experiéncia comprovada em  atividades ¢ Sim: 1 ponto
Educacionais/Educacdo permanente em Salde, « N&o: 0 ponto

faciltacio de grupos efou Projetos de
Intervencdo no SUS ou SUAS.

Experiéncia em: atividades de gestao publica, em ¢ Sim: 1 ponto

atividades de apoio institucional ou matricial na ¢ N&o: 0 ponto

salde ou atividades de articulacdo intersetorial.

Quadro 3 — Critérios de pontuagdo para entrevista

Critérios Entrevista

A comissédo avaliadora, por meio da entrevista individual e/ou em grupo,
levard em conta 0s aspectos e conhecimentos listados a seguir:

Pontuagdo méxima
15 pontos

Conhecimentos técnicos e vivéncia profissional

Aspectos e vivéncias no SUS ou SUAS;
Conhecimento sobre as varias instancias do SUS ou SUAS;
Comprometimento com as atividades e a¢des de apoio ao SUS ou
SUAS a serem desenvolvidas no projeto;
Conhecimento aprofundado sobre a organizacéo e os principios do
SUS ou SUAS e da gestao estadual e municipal;
Conhecimento da PNVS e das doencas de determinacéo social
Compreender o funcionamento das redes de atencdo e as
instancias de pactuacéo regional (CIR, CIB);
Familiaridade com planejamento, monitoramento e avaliacdo de
politicas e programas de saude;
Conhecimento de ferramentas de diagnostico situacional e analise
de indicadores de salde,
Habilidade para elaboragdo de relatérios e sistematizacdo de
informacdes.

Competéncias educacionais

Experiéncia com facilitacdo de processos educacionais e
pedagodgicos, preferencialmente na saude e/ou na assiténcia
social;
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« Disponibilidade de carga-horaria e infraestrutura tecnoldgica para
participar das atividades envolvidas;

o Conhecimento em ferramentas digitais necessarias a
execucao das atividades, tais como ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), plataformas de webconferéncia
(Google Meet, Zoom, Microsoft Teams, ou
equivalentes).

o Computador ou notebook e conex&o de internet banda
larga pessoal com acesso a Internet, com acesso ao
pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) ou softwares
similares, as suas préprias expensas.

o Disponibilidade para participar de encontros virtuais e atividades
presenciais.

Habilidades relacionais

e Capacidades de comunicacdo (escrita e verbal), escuta
qualificada e didlogo;

e Habilidade para mediac&o de conflitos e construgédo de consensos;

e Proatividade, autonomia e capacidade de trabalho em equipe de
forma colaborativa;

e Postura ética, respeitosa e comprometida,

e Flexibilidade para atuar em diferentes contextos e com diversos
atores.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados seguindo a seguinte ordem:

9.1 Maior tempo de experiéncia comprovada de atuacdo no SUS e SUAS (saude coletiva,
epidemiologia/vigilancia em saude, politicas publicas, planejamento e gestao e ciéncias
sociais em saude), estratégia em salde da familia, atencéo primaria, assisténcia social
e afins.

9.2 Experiéncia com apoio institucional, matricial, educacdo permanente, facilitacdo de
grupos e/ou articulacdo intersetorial.

9.3 Experiéncia profissional comprovada em docéncia ou educacao permanente em saude,

e/ou projetos de intervencdo no SUS ou SUAS.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo divulgados nos dias 19 e
24 de margo de 2026, nos enderecos eletrbnicos
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-seletivo/bp_ 1769102117 e via
Portal PROADI-SUS (https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais).

10.2 Os resultados néo incluirdo a divulgagdo das notas ou justificativas da comissao
avaliadora. Para mais informacdes, enviar um e-mail para o0 enderego:
brasilsaudavel@bp.org.br.
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10.3 Somente serdo selecionados os candidatos que possuirem 0s critérios constantes
neste edital. Além das vagas apresentadas neste edital, poderdo compor o cadastro
reserva, que sera acionado em caso de desisténcia ou rescisao de contrato, no decorrer
do projeto.

11. DO INVESTIMENTO
11.1 A inscricao neste processo seletivo é gratuita.
12. DO LOCAL DA PRESTAQAO DE SERVICOS

12.1 A prestacdo de servigos, objeto do presente Edital, sera realizada remotamente, por
meio de plataforma virtual durante o acompanhamento das atividades on-line,
considerando o comparecimento obrigatério aos encontros presenciais, podendo
ocorrer em diferentes cidades no pais, conforme locais e datas previamente informados

no decorrer da formacao.
13. DAS ATIVIDADES DE FORMACAODO APOIO INSTITUCIONAL

O(A) Apoiador(a) Institucional, apds aprovado(a) e contratado(a) no presente processo seletivo
devera:
13.1 Exercer as atividades do projeto previstas, de forma sincronas, assincronas e
presenciais.
13.2 Realizar o curso de formacgéo de Apoiadores Institucionais, seguindo o calendario pré-
estabelecido.
13.3 Participar das Oficinas Presenciais dos Encontros Regionais do Projeto Educa DTN-
VE e das Oficinas Nacionais de inicio, de encerramento e divulgacédo de Resultados do
projeto, dos quais estdo previstos desenvolvimento de um plano de acéo para a
atuacao dos apoiadores, a fim de orientar a execucao das estratégias pelos municipios,

garantindo a continuidade e sustentabilidade das iniciativas.
14. DAS FUNCAO E ATRIBUICOES

14.1 Conhecer e navegar em todos 0s recursos e elementos estruturantes instrucionais e
de apoio disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Plataforma Moodle
5.0) do curso, como forma de preparagéo e conhecimento da proposta e metodologia
adotada.
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14.2 Possuir a estrutura minima necessaria de informatica (computador com acesso a
internet) e ter familiaridade para utilizar computadores, internet, e-mails, foruns e chats,
experiéncia com Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — serd utilizada plataforma
Moodle 5.0).

14.3 Acompanhar o calendario do curso, cumprindo a jornada de realizacdo das atividades
e prazos das semanas educacionais.

14.4 Obter a certificacdo de conclusdo do curso de formacéo, alcancando avaliacdo
satisfatoria.

14.5 Emitir mensalmente o relatério de atividades, nas datas e condi¢cdes acordadas pela
coordenacédo do projeto, e enviar por e-mail.

14.6 Desenvolver competéncias técnicas e relacionais nos Apoiadores Institucionais para
gue possam ativar espacos coletivos de interacdo entre os profissionais do SUS e
SUAS que atuam nos territorios.

14.7 Apoiar a promocéao da integracdo das acbes de vigilancia em saude com a atencao
primaria a salude por meio do apoio institucional, bem como fortalecer a articulagao
intersetorial entre o SUS e SUAS e outras politicas publicas voltadas ao enfrentamento
dos determinantes sociais da salde.

14.8 Mapear e estruturar um plano de acao para a atuacao dos apoiadores, a fim de orientar
a execucdo das estratégias pelos municipios, garantindo a continuidade e

sustentabilidade das iniciativas.
DOS RECURSOS FINANCEIROS/ REMUNERACAO

15.1 Pela execucédo das atividades descritas neste edital, o(a) candidato(a) contratado(a)
recebera o pagamento mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil Reais) brutos, prevendo o
periodo de atuacdo em 8 (0ito) meses, conforme distribuicdo de vagasno item 2 deste
edital, mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhado das entregas do projeto e
do relatério mensal de atividades, o qual necessitara ser aprovado pela BP.

15.2 Estédo inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestacdo de
servigos, que serdo objeto do contrato, assim como eventuais despesas para sua
execucdo. A Nota Fiscal de Servicos devera ser emitida com a mesma Raz&o Social e
CNPJ da empresa contratada.

15.3 O pagamento sera feito somente via depésito bancario em conta, de titularidade da
empresa contratada.

15.4 Demais informacdes sobre a emissdo da Nota Fiscal serdo fornecidas durante a
formalizag&o contratual.

15.5 A prestacdo de servigos ndo estabelecera relagdo ou vinculo de qualquer natureza, em
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especial (mas sem se limitar) o empregaticio, entre a BP e o pessoal da empresa
prestadora de servigos selecionada, incluindo (sem se limitar) empregados e terceiros,
contratados a qualquer titulo.

16. DA CONVOCACAO

16.1 O(A) candidato(a) selecionado devera manifestar seu interesse (32 Etapa) entre 0s

dias 20 de marco de 2026 a 22 de mar¢o de 2026, bem como concluir o envio da
documentacgao descrita no item 6.2, subitens 11 a 23, para elaborag&o do contrato por
meio do retorno ao e-mail que sera enviado pela comissdo técnica, no prazo

estabelecido.

16.2 A comunicacao referente as 22 e 32 Etapas do processo seletivo sera realizada através

do e-mail informado no cadastro da ficha eletrdnica de inscri¢do. E de responsabilidade
do candidato(a) verificar as informacdes recebidas em sua caixa de entrada, Spam ou
lixo eletrbnico. Em caso de ndo recebimento, o(a) candidato(a) devera manifestar-se
formalmente, por e-mail, a comissao técnica, em até 24 (vinte e quatro) horas a contar
da data da divulgacdo, sob pena de presuncdo de ciéncia, ndo sendo admitidas

reclamacdes ou alegacdes posteriores de desconhecimento.

17. DA FORMALIZAGCAO CONTRATUAL

17.1 Os(as) selecionados(as) neste processo formalizardo contrato de prestacéo de servico

com a BP, e deverdo ter apresentado todos os documentos necessarios para
contratacdo — descritos no item 6.2 - e segundo 0s prazos acima destacados. Para
participacdo no presente processo seletivo, o objeto social da empresa deve estar de

acordo com a atividade educacional a ser exercida.

17.2 Em resposta a manifestacdo de interesse, o contrato com a BP sera realizado a partir

dos documentos da pessoa juridica entregues no item 6.2.

18. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO DOS
DADOS

18.1 O Projeto desenvolvido por meio dessa selecdo sera de propriedade exclusiva do

Ds

e

Ministério da Saude e da BP. Todas as formas de divulgacéo (teses, dissertagdes,
artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunifes, paginas na Web e
qualquer outra publicacdo ou forma de divulgacdo de atividades) deverdo ser

BN

submetidas previamente ao Ministério da Saude e & BP para conhecimento e
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18.2 As publicac6es cientificas aprovadas e qualquer outro meio de divulgacéo de trabalho
de pesquisa, ocorridos no decorrer da prestacdo de servicos objeto do presente Edital,
deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio das entidades/érgdos financiadores, da
seguinte forma: estudo financiado pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Saide (PROADI-SUS) — BP.

18.3 As acdes publicitarias atinentes a projetos que utilizem recursos da Unido, deverao
observar rigorosamente as disposi¢ces contidas no § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal, bem assim aquelas consignadas na Instrucdo da Secretaria de Comunicagéo
de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Republica - atualmente a
IN/SECOM-PR n° 02, de 16 de dezembro de 2009.

18.4 A BP declara que o tratamento de dados para o presente Processo Seletivo, observara
todas as premissas da Lei Geral de Prote¢céo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

18.5 Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de tratamento de
dados apenas informacdes pessoais de contato dos sOcios e representantes das
empresas participantes, que incluem qualquer informacao que esta possa fornecer com
a finalidade de contata-lo ou verificar seu cadastro.

18.6 O tratamento dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo servira apenas
e tdo somente para os fins descritos neste Edital. Os dados pessoais serdo
processados de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis e mantidos até a
conclusdo do processo seletivo. Para saber mais, acesse o0 site da BP

(https://www.bp.org.br/politica-de-privacidade).

18.7 Ao participar da presente selecdo, o representante da empresa consente e concorda
gue a BP, através da Comissao Julgadora, realize tratamentos referentes aos seus
dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, producao,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo ou controle da
informacgéo, modificagdo, comunicacgéo, transferéncia, difusdo ou extracdo, incluindo

foto, video e audio (video apresentacao institucional).

19. DA IMPUGNACAO

DS

19.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante o MS e a BP aquele que,
o tendo aceitado sem objecao, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas
ou irregularidades, hip6tese em que tal comunicacdo néo tera efeito de recurso.

19.2 Do resultado da selecdo ndo cabe recurso. Os casos omissos serdo resolvidos pela

banca do processo seletivo.
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20. DA ALTERACAO, REVOGACAO OU ANULAGAO DA SELECAO

20.1 A gualquer tempo, a presente selecdo podera ser alterada, revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.
21. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

e Na&o havera espaco para recurso em qualquer fase do processo seletivo.

e Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegéo.

e A BP reserva-se o direito de nao prestar informacdes ja contempladas neste Edital.
Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do enderego eletronico
brasilsaudavel@bp.org.br.

e A empresa que prestar declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o

projeto.
22. DAS RESTRICOES

e Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que ndo atenderem as prerrogativas
deste Chamamento.

Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2026

DocuSigned by:

(amilla Ao Kosarie Mesline (luisrivs

27ER84340A8A458.

Camilla do Rosario Nicolino Chiorino
Gerente Projetos PROADI

BP A Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo
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