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EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO

APOIO AO DIAGNOSTICO E A INTERVENGCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL, NA
PERSPECTIVA DO GUIA ALIMENTAR PARA A POPULACAO BRASILEIRA, NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - PROJETO QUALIGUIA APS
NUP: 25000167190/2023-70

A Real e Benemérita Associagao Portuguesa de Beneficéncia (BP), por intermédio
da Diretoria-Executiva de Pessoas e Experiéncia do Cliente, Marketing, Sustentabilidade e
Impacto Social, em parceria com o Ministério da Saude (MS) e o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), torna publico e
comunica a abertura das inscricbes para sele¢ao e contratagao, em nivel nacional, de
facilitadores para atuacdo no projeto Apoio ao diagnéstico e a intervencao alimentar e
nutricional, na perspectiva do Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, na Atencao Primaria
a Saude — projeto QualiGuia APS - NUP: 25000167190/2023-70.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 Objetivo

O presente edital tem como objetivo a contratagcdo de interessados para prestagdo de
servigcos de facilitagdo em processos de ensino aprendizagem em saude, com os conhecimentos
e experiéncia comprovada na atengao primaria a saude (APS), relacionada a vigilancia alimentar

e nutricional (VAN) e a promoc¢ao da alimentacdo adequada e saudavel (PAAS).

1.2 Do objeto

O processo seletivo regido pelo presente edital visa a contratacdo exclusiva de Pessoas
Juridicas (PJ) ou MEI (Microempreendedor Individual), para atuacdo na fungao de Facilitador. E
necessario que o objeto social e a relagcdo de atividades econémicas (CNAE) do Facilitador

sejam compativeis com as atribuicdes requeridas para a prestacao dos servicos em questdo. A
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contratagdo é voltada ao planejamento e execugao de atividades nos territorios descritos no
Quadro 2 do item 2. Das Vagas, com a qualificagdo dos profissionais da Atengdo Primaria a
Saude, bem como o apoio as equipes de saude e gestores na implementagéo dos Protocolos de
Uso do Guia Alimentar e fortalecimento da VAN.

O detalhamento do perfil do profissional que devera prestar os servigcos pela Pessoa
Juridica ou MEI que vier a ser contratado consta no item 1.6. Critérios de Admissibilidade do

presente documento.

1.3 Calendario do Processo Seletivo
O calendario do presente processo seletivo de Facilitadores compreendera as seguintes

etapas (Quadro 1):

Quadro 1 - Calendario do Processo Seletivo de Facilitadores

. Periodo
Etapa Descricao

Inicio Término

Preenchimento da ficha de inscricdo para o processo
seletivo, disponivel, exclusivamente, no endereco
Inscricao | eletrdnico: 01/07/2025 | 17/07/2025
https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-
processo-seletivo/bp 1750969707

Avaliacdo de documentacgao e informagdes da
inscricao, para definicao da classificagao
(Analise das informagdes submetidas, checagem dos 17/07/2025 | 05/08/2025
documentos comprobatoérios e aplicagdo dos critérios de
12 Etapa | avaliagéo).

Divulgacao do resultado da 12 Etapa do processo
seletivo no endereco eletrdnico:
https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-
processo-seletivo/bp 1750969707

06/08/2025

Convocacgao e agendamento das entrevistas individuais
ou coletivas na modalidade on-line
(O horério e data da entrevista serdo definidos de forma 07/08/2025 | 08/08/2025

Unica e exclusiva pela comissao avaliadora do processo
a .
2% Etapa | seletivo).

Realizagdo das entrevistas individuais ou coletivas na

) ) 11/08/2025 | 22/08/2025
modalidade on-line
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Quadro 1 - Calendario do Processo Seletivo de Facilitadores

. Periodo
Etapa Descricao — S—
Inicio Término
Divulgacao dos candidatos selecionados e formagao de
Cadastro Reserva no endereco eletronico:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao- 26/08/2025
processo-seletivo/bp 1750969707

Manifestagao de interesse dos selecionados no processo seletivo
em resposta ao e-mail a ser enviado em nome da Comissdo| 27/08/2025 | 28/08/2025
Avaliadora do Processo Seletivo

Publicacédo do Resultado Final da selecao e formacao do Cadastro
Reserva no seguinte endereco eletrénico:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-
seletivo/bp 1750969707

29/08/2025

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do calendario as etapas e

da divulgagao dos resultados.

1.4 Do prazo de validade do processo seletivo

O prazo de validade da presente selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contando da

data de publicacado deste edital.

1.5 Do prazo das contratagoes

As contratagdes dos Facilitadores tém previsdo de inicio para 01/10/2025 e término até
31/07/2026. As datas poderao sofrer alteragdes conforme critérios ou necessidades do Comité
Gestor Executivo do Projeto (MS, CONASEMS e BP).

1.6 Critérios de Admissibilidade

1.6.1 Formacéo superior na area da saude, preferencialmente nutricionistas;

1.6.2 Profissionais que atuem ou atuaram, diretamente, na Atencdo Primaria a
Saude (APS) do Sistema Unico de Saude (SUS);

1.6.3 Experiéncia de atuacao em Gestao Publica em Saude, preferencialmente com
Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) e/ou Promocao da Alimentacao
Adequada e Saudavel (PAAS);
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1.6.4 Conhecimento em processos educacionais de ensino-aprendizagem na area
da saude, com enfoque em metodologias ativas;

1.6.5 Experiéncia como facilitador em processos de Educacdo Permanente em
Saude (EPS);

1.6.6 Disponibilidade para realizar as formagdes obrigatérias (curso QualiGuia -
disponivel na plataforma UNASUS, encontro de acolhimento on-line, encontro
administrativo on-line e formacado presencial em Sao Paulo), a serem
realizadas apenas uma vez, e logo no inicio do projeto como descrito no

Quadro 2 a seguir;

Quadro 2 — Formagdes Obrigatoérias

Descricao Data
Encontro de Acolhimento de Facilitadores do QualiGuia APS 03/10/2025
(virtual)
Encontro de Formagdo de Facilitadores do QualiGuia APS | 09 e 10/10/2025
(presencial, em Sao Paulo)
Reuniao de Alinhamento Administrativo (virtual) 17/10/2025

Atencéo: As datas de realizagdo estdo sujeitas a confirmacgéo e poderdo sofrer alteragéo.

1.6.7 Disponibilidade de 10 (dez) horas semanais, sem prejuizo das demais
atribuicdes, para atuar no projeto QualiGuia APS na conducgao de atividades
presenciais nos municipios, bem como para participar de reuniées on-line
com a equipe do projeto;

1.6.8 Disponibilidade de deslocamento semanal aos municipios que fara a
facilitacdo e acompanhamento, com a recomendacdo de que o candidato
resida num raio de até 200km ou 2h dos locais de atuacao;

1.6.9 Familiaridade para utilizar computadores (pacote Office — Word, Excel e
Powerpoint), internet, e-mail, experiéncia com Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA — Moodle) e ferramentas de web conferéncias;

1.6.10 Disponibilidade de prestacdo de servicos e remuneragdo como Pessoa
Juridica dentro da atividade requerida pela vaga.

2. DAS VAGAS

2.1. Este edital contempla o cumprimento de 35 (trinta e cinco) vagas para Facilitador e até
70 (setenta) vagas para cadastro reserva;
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2.2. As vagas de facilitador sdo para atuagdo em municipios das macrorregiées norte,

nordeste, centro-oeste, sudeste e sul do territério nacional;

2.3. Cada uma das 35 vagas ofertadas contemplara 2 municipios das macrorregiées citadas

acima e que serdo apresentados a seguir no Quadro 3 — Distribuicdo das vagas nos

municipios de atuacao:

Quadro 3 - Distribuicao das vagas nos municipios de atuagao

~ . . QUANTIDADE
REGIAO ESTADO MUNICIPIOS DE ATUACAO DE VAGAS
Norte RO Nova Brasilandia D'Oeste e Novo Horizonte do Oeste 01
Sao Miguel do Guaporé e Alvorada D'Oeste 01
Itaju do Colbnia e Sao José da Vitoria 01
BA Dario Meira e Boa Nova 01
Lamarao e Agua Fria 01
CE Palmacia e Barreira 01
Capistrano e Aracoiaba 01
Milagres do Maranhao e Santa Quitéria do Maranhao 01
MA Matdes do Norte e Miranda do Norte 01
Morros e Axixa 01
Governador Archer e Capinzal do Norte 01
Inga e Mogeiro 01
PB Itabaiana e Salgado de Sao Félix 01
Mulungu e Caicara 01
Nordeste Bananeiras e Aracagi 01
Angelim e Canhotinho 01
PE Paranatama e lati 01
Maraial e Xexéu 01
Rio Formoso e Gameleira 01
PI Batalha e S0 Jodo da Fronteira 01
Buriti dos Lopes e Cocal 01
Brejinho e Espirito Santo 01
Acari e Cruzeta 01
RN Jardim do Serid6 e Parelhas 01
Alexandria e Tenente Ananias 01
Encanto e Sao Miguel 01
Centro-oeste MS Gléria de Dourados e Vicentina 01
Italva e Sao José de Uba 01
Sudeste RJ Porcituncula e Natividade 01
PR Maria Helena e Nova Olimpia 01
Sul Alvorada do Sul e Bela Vista do Paraiso 01
RS Arroio dos Ratos e General Camara 01
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Quadro 3 - Distribuicao das vagas nos municipios de atuagao

- . ~ QUANTIDADE
REGIAO ESTADO MUNICIPIOS DE ATUACAO DE VAGAS
Sertdo Santana e Barra do Ribeiro 01
Cerrito e Pedro Osorio 01
Girua e Candido Godoi 01
TOTAL DE VAGAS 35

2.4. O candidato podera se inscrever em apenas em 01 vaga;
2.5. O cadastro reserva nao gera direito a ocupacao das vagas, e somente sera utilizado
em caso de vacancias ao longo do prazo deste processo seletivo;
2.6 Apos aprovacao, o facilitador podera ser convocado para atuar em outro municipio do
mesmo estado e regido de saude, limitado a, no maximo, dois municipios por

facilitador.

3. DAINSCRICAO
3.1. As inscricbes serdo recebidas de 01/07/2025 até 17/07/2025, por meio do
preenchimento da Ficha de Inscrigao, no endereco https:
https://sig.bp.org.br/ficha_inscricao/introducao-processo-seletivo/bp 1750969707

3.2. Nao serao aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estipulado no presente edital;

3.3. Nao serao aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes via postal, via fax ou enviadas
para qualquer outro e-mail que ndo seja o indicado para este fim € mencionado no
presente edital;

3.4. Nao sera aceita solicitacdo de inscricao efetuada em desacordo com o estabelecido
neste edital;

3.5. Cada candidato assumira total responsabilidade pelas informagcdes apresentadas,
bem como pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo, reservando-se a BP o
direito de excluir da selecdo aqueles que nao preencherem a ficha de inscricdo de
forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem
como os que enviarem documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos
corrompidos ou diferentes dos solicitados;

3.6. A BP nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem

técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados;
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Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

O processo seletivo sera composto por 2 (duas) etapas, conforme disposto no
calendario (Quadro 1) do presente edital;
A 12 Etapa sera composta pelo preenchimento da ficha de inscricdo e envio de
documentacdo, no endereco https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-
processo-seletivo/bp 1750969707

Até 114 (cento e quatorze) candidatos classificados em ordem decrescente, serdo
convocados para a 22 Etapa do processo seletivo, que consiste em entrevista
individual ou coletiva on-line. Em caso de empate, sera utilizado como critério de
desempate o tempo de atuacdo na APS (com prioridade na classificacdo para os
maiores tempos de atuacao);

A convocacio para a 22 Etapa respeitara a proporcao de até 3 candidatos para cada
um dos 35 locais de atuacao apresentados no item 2. Das Vagas;

Os candidatos convocados para as entrevistas receberao por e-mail as orientagdes
e informacgdes para sua realizacao;

Nao serdo admitidos reagendamentos ou outra solicitacdo que nao esteja prevista
no presente edital;

Apos entrevista individual ou coletiva on-line, os candidatos serdo classificados
considerando a pontuacao obtida apenas na 22 etapa, conforme quadro 5 do item 8.

Critérios de Pontuagéo.

5. DA SELEGAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissio avaliadora, em sessao

privada, em duas etapas:

a) A 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatério, consiste na andlise da
ficha de inscricao (preenchida corretamente) e documentos comprobatérios
obrigatérios;

b) A 22 Etapa, de carater eliminatério e classificatério, serd& uma entrevista
individual ou coletiva on-line, em data e horario previamente agendados. Os
candidatos serdo convocados para entrevista on-line por meio do endereco de

e-mail de contato indicado na ficha de inscricao.
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6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

6.1 Na 12 Etapa, o candidato devera submeter os seguintes documentos obrigatérios,
exclusivamente, no endereco eletrénico informado, conforme (Quadro 1):
a) Copia digitalizada do RG ou documento de identificacido com foto (frente e
verso);
b) Copia digitalizada do diploma de graduacéo (frente e verso);
c) Copia digitalizada de comprovante de atuagao profissional na APS do SUS;
d) Curriculo profissional atualizado nos ultimos 6 meses.
6.2. Os demais documentos solicitados para critérios de pontuagdo ndo sao obrigatérios
para fins de inscricdo, contudo sdo estes que determinam a classificacdo do candidato;
6.3. Todos os documentos devem ser submetidos somente em arquivos no formato PDF
e, exclusivamente, em documento Unico (contendo todos as comprovacdes), ndo
podendo ultrapassar o tamanho de 20 MB. Nao serdo aceitos documentos enviados

em formato de imagem, como por exemplo, .jpg, .png, ou outros formatos.

7. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO
Sera automaticamente desclassificado o candidato que:

7.1 Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na Ficha de
Inscricdo disponivel no link https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-processo-
seletivo/bp 1750969707

7.2 Nao apresentar todos os documentos comprobatorios obrigatorios;

7.3 Nao possuir e/ ou comprovar nivel superior completo na area de saude;

7.4 Nao possuir e/ou comprovar experiéncia na APS do SUS;

7.5 Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos
solicitados na inscricao;

7.6 Descumprir os prazos e data e/ou horario estipulados no calendario do processo

seletivo (Quadro 1).

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Serao utilizados os critérios de pontuacdo constantes no Quadro 3, Quadro 4 e

Quadro 5 a seguir:
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Quadro 3 - Critérios de pontuagdo para formagcao académica comprovada

Graduacao em Nutricdo (preferencial, porém nao
obrigatéria)

Sim — 1 ponto
Nao — 0 pontos

Pés-Graduacdo em: Nutricdo, Saude
Publica, Saude Coletiva, Gestdo em Sadlde,
Estratégia Saude da Familia, Medicina de
Familia e Comunidade, Atencado Primaria a
Saude ou areas correlatas

Especializacao: 1 ponto
Residéncia: 2 pontos

As titulacbes nao serao
acumulativas, devendo o candidato
indicar somente a maior titulacao.

TOTAL

3 pontos

Quadro 4 - Critérios de pontuagdo para experiéncia profissional comprovada

Experiéncia comprovada como membro de
equipe de atengdo primaria ou apoio
institucional/matricial na APS do SUS

= Até 2 anos - 1 ponto
= Acima de 2 anos - 2 pontos

Experiéncia comprovada como coordenador ou
referéncia nas areas de alimentacao e nutricao
na APS do SUS

= Sim - 2 pontos
= Nao - 0 ponto

Experiéncia comprovada como facilitador de
educacgdo permanente, utilizando metodologias
ativas na APS do SUS

= Sim - 2 pontos
= Nao - 0 ponto

Experiéncia como facilitador do QualiGuia APS
—ciclo |

= Sim — 1 ponto
= Nao — 0 ponto

TOTAL

7 pontos
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Quadro 5 - Critérios de pontuagio para entrevista individual ou coletiva on-line

Critérios da entrevista

Pontuacao maxima

.

Experiéncia com facilitacdo de processos
educacionais e pedagogicos na saude;
Experiéncia como facilitador de educacao
permanente em saude (EPS) e
conhecimentos sobre a Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saulde
(PNEPS);

Experiéncia com atividades e ag¢des de
vigilancia alimentar e nutricional e
promocao da alimentacdo adequada e
saudavel;

Conhecimento sobre a Politica Nacional
de Alimentacao e Nutricdo (PNAN) e o
Guia Alimentar para a Populacao
Brasileira (GAPB);

Comprometimento com as atividades e
acbes de apoio ao SUS a serem
desenvolvidas no projeto;

Comunicacao, capacidade de
organizagao, coeréncia de ideias;
Disponibilidade de cumprir carga-horaria
presencial nos municipios de atuacao;
Disponibilidade de infraestrutura
tecnoldgica para participar das atividades
envolvidas.

10 pontos

Todos os itens que poderdao ser pontuados nos quadros 3 e 4 demandam comprovacao

documental (Diploma; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Certificados;

Publicacdo em Diario Oficial da Unido- DOU; Declaragcao de Chefia). Caso a comprovagao ndo

seja possivel o item nao recebera a pontuagao;

9. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

Serao considerados critérios de exclusao do processo seletivo:

9.1 Exercer cargos publicos ou funcgdes gratificadas em érgdos federais, estaduais ou

atividade e remuneracao de Facilitador;

municipais em tempo integral, que por lei ou norma aplicavel sao incompativeis com a
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9.2 Os candidatos que ndo possuam a documentacio obrigatéria regular e compativel.

10. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 29/08/2025, na pagina
eletronica https://sig.bp.org.br/ficha inscricao/introducao-processo-
seletivo/bp 1750969707

10.2 Somente serdo selecionados os candidatos que possuirem os critérios constantes neste
edital. Além das vagas apresentadas neste edital, poderdo compor o cadastro reserva, que

sera acionado em caso de desisténcia ou rescisdo de contrato, no decorrer do Projeto.

11. DO INVESTIMENTO

11.1 Alinscricdo neste processo seletivo é gratuita.

12. DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

12.1 A prestacao de servicos, objeto do presente Edital, sera realizada de forma hibrida:
presencial no encontro de formacao e nos municipios em que atuara e remota no
acompanhamento e monitoramento com a equipe do projeto;

12.2 As atividades presenciais de facilitacdo e apoio aos municipios se dardao nos locais
descritos Quadro 2 do item 2 - Das vagas e conforme escolha do candidato na

inscricao neste processo seletivo.

13. DA FUNGAO E ATRIBUIGOES DO FACILITADOR
13.1 Requisitos e compromissos:

e Ter disponibilidade para participar das formagdes obrigatérias previstas no quadro
2;

e Cumprir a jornada de 10 (dez) horas semanais e 40 (quarenta) horas mensais;

e Realizar visitas semanais aos territérios de atuacido, para realizacdo das
atividades previstas pelo projeto;

e Cumprir todos os compromissos pedagogicos e administrativos das atividades
realizadas no projeto;

¢ Responder as solicitacdes da equipe do projeto em até 24 horas ou dentro do

prazo estabelecido.
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13.2 Desenvolvimento de recursos

O Facilitador aprovado no presente processo seletivo devera:

Relatar a equipe do projeto possiveis necessidades de ajustes e atualizagdes nos
materiais disponibilizados para trabalho;

Compartilhar informacdes entre seus pares (facilitador - facilitador, facilitador-
equipe do projeto), sites, artigos recentes, videos etc., divulgados e publicados
acerca do conteldo programatico do projeto e que poderdao incrementar as
discussées promovidas no dmbito da formacao;

Desenvolver materiais educativos pautados nos referenciais teéricos do projeto
para utilizar nas atividades com os profissionais da APS dos territérios em que
atuarg;

Reportar a equipe do projeto as dificuldades pedagoégicas eventualmente
apresentadas em suas atividades de facilitacdo nos municipios de atuacao.

13.3 Das atribuicées do facilitador:

O Facilitador aprovado no presente processo seletivo devera:

Exercer as atividades de facilitagcdo e apoio aos municipios bem como participar
das atividades de formacao € monitoramento virtuais e/ou presenciais;
Aprofundar-se nas tematicas relacionadas e materiais do projeto, realizando as
leituras das referéncias indicadas e do Caderno do Facilitador;

Articular e pactuar com a gestdo de saude dos municipios as atividades e acdes
requeridas a participacao no projeto, reafirmando as ofertas, responsabilidades e
devolutivas indicadas de todos os envolvidos;

Realizar, obrigatoriamente, visitas semanais de acompanhamento nos
municipios em que atuara;

Elaborar diagnéstico da atencdo nutricional da APS dos municipios em que
atuara, permitindo o conhecimento prévio dos territérios e das atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude;

Realizar oficinas de trabalho sobre VAN e PAAS, na perspectiva do Guia Alimentar
para a Populacao Brasileira, com as equipes de saude da APS dos municipios
participantes, partindo dos referenciais indicados no Caderno do Facilitador;
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e Estimular a qualificagdo profissional das equipes da APS a partir do curso
QualiGuia, disponivel na plataforma UNASUS, com o envolvimento e
compromisso da gestdo de saude do municipio em todo o processo de
acompanhamento da formagdo (divulgagcdo, ingresso, engajamento e
conclusao);

e Planejar e desenvolver atividades educativas que auxiliem a implementacao dos
Protocolos de Uso do Guia Alimentar no cotidiano de trabalho das equipes de
APS, considerando o contexto dos territérios;

e |dentificar e reportar as especialistas do projeto outras necessidades educacionais
das equipes de APS relacionadas as tematicas do projeto. Apos analise de
viabilidade e pertinéncia, podera ocorrer a inclusdo de atividades formativas sobre
essas tematicas no plano de trabalho de cada facilitador, conforme realidade dos
municipios;

e Apoiar a elaboracao e a implementacdo e monitorar um plano de acao relativo a
acdes de VAN e PAAS, construido pelas equipes de APS e gestdo de saude
municipal,

¢ Participar de encontros virtuais com a equipe de especialistas do projeto para o
esclarecimento de dulvidas, acompanhamento das atividades, discussao,
planejamento e avaliacao;

o Elaborar mensalmente relatérios e documentos necessarios para comprovar a

execucgao das agdes e tarefas requeridas pelo projeto.

13.4 Entregas do Facilitador

o Participacdo nas reuniées de monitoramento peridédico e encontros de formacgao
com a equipe do projeto;

e Producao de diagnéstico da atencio nutricional dos municipios acompanhados,
de acordo com o modelo proposto pela equipe do projeto;

e Apoio na construcdo do plano de acdo com as atividades esperadas nos
municipios;

e Elaboragao de relatérios mensais das visitas e das atividades detalhadas que
foram realizadas nos municipios;

o Realizacdo de atividade avaliativa ao final do periodo de intervencdo em cada
municipio, por meio de condugao de oficina de escuta com os profissionais e

gestores envolvidos no projeto;
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o Elaboracao do relatério final da intervencdo em cada municipio, a partir da analise
do diagnéstico inicial da atengao nutricional frente ao plano de agao proposto e o
executado, e o registro da oficina de escuta;

e A comprovagao das atividades por meio do envio das evidéncias, tais como lista

de presenca, relatério de atividades, atas de reunibes, fotos, entre outros.

13.5 Orientacdes gerais

e O Facilitador aprovado no presente processo seletivo podera estar vinculado as
instituicdes de ensino e/ou pesquisa, publicas e privadas ou outras instituicées
que exercam atividades relacionadas a esta chamada, desde que possam
desenvolver as atividades deste Projeto, conforme requisitos estabelecidos no
presente edital;

¢ Havera a formalizacao do contrato de prestacao de servico para o Facilitador;

¢ Auséncias justificadas nas formacdes virtuais e reunides de monitoramento com
a equipe do projeto ndo poderao exceder a 1 (uma) falta durante o periodo do
contrato, reportando antecipadamente a equipe do projeto. E de responsabilidade
do Facilitador assistir integralmente a formagao gravada como forma de atualizar-
se das discussdes e encaminhamentos acordados. Atividade de reposi¢ao sera
requisitada ao facilitador ausente na formacao virtual e reunido de monitoramento.

¢ Nao serao toleradas auséncias sem justificativa durante a atuagao no projeto.

14. INFORMACOES E CARACTERISTICAS DA REALIZACAO DO PROJETO

O QualiGuia APS € um projeto PROADI-SUS do triénio 2024-2026, uma parceria entre
BP e o Nucleo de Pesquisas Epidemiolégicas em Nutrigdo e Saude da Universidade de Séo
Paulo (NUPENS/USP). Baseado nos pressupostos da Educacdo Permanente em Saude (EPS),
tem o objetivo de apoiar 120 municipios brasileiros de pequeno porte (5 a 30 mil habitantes) no
diagnéstico alimentar e nutricional da populacao, no dmbito individual e coletivo, e na realizacao
de intervencbes de promocdo da alimentacido adequada e saudavel, com base no Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira.

A intengao do projeto € contribuir para aumentar a resolutividade da atengéo nutricional
na APS, fortalecendo a orientacdo alimentar como componente do cuidado nutricional e
reforcando o papel de todos os profissionais de saude da APS nos cuidados em alimentagao e

nutricao.
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Para alcancar 120 municipios do pais, o QualiGuia APS contara com o apoio do
facilitador nos territérios, que tém como responsabilidade geral o planejamento e execugao das
atividades nos municipios, com a qualificacdo dos profissionais da APS, bem como o apoio as
equipes de saude e gestores na implementagdo dos Protocolos de Uso do Guia Alimentar e
fortalecimento da VAN.

A intervencido nos municipios se dara por meio de um processo de formagcdo com uma
agenda de atividades presenciais e virtuais nos locais de atuacdo. Nos primeiros meses da
intervencao sera pactuada uma proposta de plano de agao para realizagdo nos meses seguintes,
com atividades tematicas presenciais e/ou virtuais bem como o apoio as atividades nas unidades
de saude, relacionadas as acdes de PAAS e de VAN. Ao final da intervencio, serdo realizadas

atividades avaliativas sobre o processo e a conclusdo do projeto em cada municipio.

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS/ REMUNERAGAO

15.1. Pela execucao das atividades descritas neste edital, o Facilitador contratado recebera
o pagamento mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O valor do deslocamento e
alimentacao nas viagens aos municipios sdo de responsabilidade do facilitador;

15.2. O periodo de atuacao sera de 10 (dez) meses, conforme o item 1.5 Do prazo das
contratagbes deste edital;

15.3. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhado
das entregas do projeto e do relatério mensal de atividades, o qual necessitara ser
aprovado pela BP;

15.4. Estao inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestacao de
servicos, que serdo objeto do contrato, assim como eventuais despesas para sua
execucao. A Nota Fiscal de Servigcos devera ser emitida com a mesma Razao Social
e CNPJ da empresa contratada;

15.5 O pagamento sera feito somente via depédsito bancario em conta, de titularidade da
empresa contratada;

15.6 Demais informacbes sobre a emissdo da Nota Fiscal serdo fornecidas durante a
formalizacao contratual;

15.7 A prestacao de servigcos nao estabelecera relacdo ou vinculo de qualquer natureza,
em especial (mas sem se limitar) o empregaticio, entre a BP e 0 pessoal da empresa
prestadora de servigos selecionada, incluindo (sem se limitar) empregados e

terceiros, contratados a qualquer titulo.
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16. DA CONVOCAGAO

O candidato selecionado devera manifestar seu interesse entre os dias 27 e 28/08/2025.

17. DA FORMALIZAGAO CONTRATUAL
17.1 Apés manifestacido de interesse na vaga de facilitador, o candidato recebera um e-
mail com orientacdes e informacdes dos documentos necessarios para elaboracao

de contrato. A seguir encontra-se lista dos documentos que serao solicitados:

a) Contrato Social (ultima alteracdo) OU Estatuto Social e Ata da ultima
assembleia (para MEI, Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual)

b) Ficha CNPJ (devera ter o CNAE condizente com o objeto da proposta)

c) Procuracdo de Outorga de Poderes (caso o contrato seja assinado por
terceiro que nao o representante legal da empresa, devera ser encaminhada
cépia da procuracao)

d) RG e CPF Presidente/Representante

e) Certidao Negativa de Débito Federal

f) Certidao Negativa de Débito Estadual

g) Certidado Negativa de Débito Municipal

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

i) CRF - FGTS (certificado FGTS)

j)  Cadastro Contribuinte Mobiliario — CCM (Inscrigdo Municipal)

k) Alvara de Funcionamento da Prefeitura (se aplicavel)

[) Balanco Patrimonial OU DRE dos ultimos trés meses

m) Questionario PPE e Conflito de Interesse (PROADI)

17.2 IMPORTANTE: o objeto social da empresa deve estar de acordo com a atividade
educacional a ser exercida, assim como a empresa deve possuir CNAE que comporte
os servicos relativos ao projeto.

18. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO DOS DADOS

18.1 O Projeto desenvolvido por meio dessa selecdo sera de propriedade exclusiva do
Ministério da Saude e da BP. Todas as formas de divulgacao (teses, dissertagdes,
artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunides, paginas na Web e

qualquer outra publicagdo ou forma de divulgacdo de atividades) deverdo ser
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submetidas previamente ao Ministério da Saude e a BP para conhecimento e

aprovacao.

18.2 As publicac¢ées cientificas aprovadas e qualquer outro meio de divulgacao de trabalho

de pesquisa, ocorridos no decorrer da prestacdo de servigcos objeto do presente
Edital, deverao citar, obrigatoriamente, o0 apoio das entidades/6rgaos financiadores,
da seguinte forma: estudo financiado pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satide (Proadi-SUS) — BP.

18.3 As agdes publicitarias atinentes a projetos que utilizem recursos da Unido, deverao

observar rigorosamente as disposicdes contidas no § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal, bem assim aquelas consignadas na Instrucdo da Secretaria de
Comunicacdo de Governo e Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica -
atualmente a IN/'SECOM-PR n° 02, de 16 de dezembro de 20009.

18.4 A BP declara que o tratamento de dados para o presente Processo Seletivo, observara

todas as premissas da Lei Geral de Protecado de Dados (Lei n® 13.709/2018).

18.5 Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de tratamento de

dados apenas informacdes pessoais de contato dos sécios e representantes das
empresas participantes, que incluem qualquer informacao que esta possa fornecer
com a finalidade de contata-lo ou verificar seu cadastro.

18.6 O tratamento dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo servira

apenas e tdo somente para os fins descritos neste Edital. Os dados pessoais serdo
processados de acordo com as leis de protecido de dados aplicaveis e mantidos até
a conclusdo do processo seletivo. Para saber mais, acesse o site da BP
https://www.bp.org.br/politica-de-privacidade

18.7 Ao participar da presente selecao, o representante da empresa consente e concorda

que a BP, através da Comissio Avaliadora, realize tratamentos referentes aos seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacio, utilizacdo, acesso, reproducio, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle
da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracio,

incluindo foto, video e audio (video apresentacgao institucional).

19. DO CANCELAMENTO/ RESCISAO DO CONTRATO

19.1 Caso a empresa deseje rescindir o contrato, devera comunicar por e-mail a

coordenacgao do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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19.2 O contrato podera ser interrompido ap6s avaliagdo dos seguintes motivos durante a

19.3

execucao do contrato: perfil inadequado para a realizacao das atividades requeridas;
nao adaptacdo a funcdo ou desempenho insuficiente; ndo cumprimento das
atividades e ou entregas requeridas, ou em casos ndo mencionados, sob avaliagdo
do Comité Gestor Executivo do Projeto.

Em caso de descumprimento das atividades, a empresa sera advertida e na
reincidéncia sera efetivado o cancelamento do contrato. No caso de descumprimento
grave, mediante avaliagao do Comité Gestor Executivo do Projeto, a empresa podera
ter seu contrato rescindido automaticamente. Nao havera pagamento referente ao
més da rescisdo ou no caso do descumprimento da carga horaria prevista sem

comunicagao prévia a coordenagao do projeto.

19.4 O contrato de prestacio de servicos para o desenvolvimento das atividades podera

ser rompido também pelos seguintes motivos:

i. Conclusao do projeto de apoio ou seu término antecipado.

ii. Inviabilidade de executar o projeto na regiao.

iii. Auséncia recorrente as reunides de alinhamento e nos encontros
presenciais.

iv. Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia.

v. Conduta inadequada e/ou ndo entrega dos produtos e cumprimento das
atividades previstas.

vi. Descumprimento das atividades especificadas nas clausulas 13.3, 13.4,
13.5 e tendo deixado de reportar ou corresponder imediatamente as
atividades solicitadas pela Equipe do projeto;

vii. Encerramento do projeto e/ou rescisdo do Termo de Ajuste entre aBP e o
Ministério da Saude.

19.5. O contrato que sera formalizado entre a BP e as empresas contratadas possuira

clausula proépria, onde serdo abordados os aspectos deste item do edital, entre outros.

20. DA IMPUGNACAO

20.1

Uma vez que o participante aceite sem objecdo os termos deste Edital, apds
ultrapassada a fase de julgamento, nada mais podera reclamar em contrario ao
presente Edital ou impugnar os seus termos, perante o MS, perante a BP, ou perante

qualquer outro 6rgao e/ou entidade.

20.2 Do resultado da selecido ndo cabe recurso. Os casos omissos serao resolvidos pela

banca do processo seletivo.
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21. DA ALTERACAO, REVOGAGAO OU ANULAGAO DA SELECAO

A qualquer tempo, a presente selecido podera ser alterada, revogada ou anulada, no todo

ou em parte, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal,

em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de

qualquer natureza.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Nao havera espaco para recurso em qualquer fase do processo seletivo.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de avaliacao.

Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco eletronico
qualiguia@bp.org.br

A BP reserva-se o direito de nao prestar informacées ja contempladas neste Edital.

A empresa que prestar declaracao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo ou da atividade

durante o projeto.

23. DAS RESTRICOES

Ficarao impedidos de ser contratados os candidatos que ndo atenderem as prerrogativas

deste chamamento.

Sao Paulo, 27 de junho de 2025

Juliana cﬁe Carvalho Opipari

Gerente Executiva de Relagdes Governamentais, Responsabilidade Social e

Sustentabilidade
BP - A Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo
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